
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 

 
 

AVISO DE CONCURSO PÚBLICO 
A PMC, através da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, comunica que será realizado concurso público para o cargo de Médico nas 
áreas de atuação: em Clínica Geral, Gineco-Obstetrícia, Pediatria e Medicina do Trabalho e para os cargos de Nutricionista, Biólogo, Psicólogo, 
Fisioterapeuta, Farmacêutico -  Bioquímico com atuação na área de Farmácia Bioquímica e Técnico em Patologia Clínica, no segmento 
Saúde/Social. 
Condições para realização da inscrição: 

• ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com 
reconhecimento do gozo dos direitos políticos, nos termos do §1o do Art. 12, da Constituição Federal. 

• ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, completos até a data da posse e possuir escolaridade compatível; 
Das inscrições: 

•  Acessar o portal, www.ibpex.com.br no período compreendido entre 08h00 do dia 26 de dezembro de 2005 e 23h59min do dia 15 de janeiro de 2006. selecionar a área de 
atuação, preencher os dados referentes à  inscrição e Imprimir o boleto bancário para realizar o pagamento da taxa de inscrição em dinheiro.Efetuar o pagamento de R$ 
70,00 (setenta reais) para os cargos de nível superior e R$ 50,00 (cinquenta reais) para o cargo de nível médio,  em qualquer agência bancária, preferencialmente, no 
Banco do Brasil, até as 16h00 (horário de Brasília) até o  dia 16 de janeiro de 2006. 

Retirada do cartão de Inscrição: 
•  Acessar o portal, www.ibpex.com.br no período compreendido entre 18 de janeiro a 21 de janeiro de 2006, e imprimir o cartão de inscrição do concurso com o endereço do 

local para realização da prova.  
 Realização da Prova Escrita de Conhecimentos: 

• 22 de janeiro de 2006. O local da prova estará especificado no comprovante de inscrição. 
• O inteiro teor do edital nº 18/05, que normatiza o concurso e outras informações estão disponíveis nos portais www.ibpex.com.br e www.curitiba.pr.gov.br. 

Escolaridade: 
• para o cargo de Médico, na área de atuação em Clínica Geral,  superior completo, com graduação em Medicina – Registro no Conselho – CRM – Paraná; 
• para o cargo de Médico, na área de atuação em  Gineco-Obstetrícia, superior completo, com graduação em Medicina, acrescido de curso de especialização ou residência 

em Ginecologia e Obstetrícia  – Registro no Conselho – CRM – Paraná; 
• para o cargo de Médico, na área de atuação em Pediatria, superior completo, com graduação em Medicina – Registro no Conselho – CRM – Paraná; como especialista em 

Pediatria – acrescido do curso de especialização em Pediatria, e/ou residência em pediatria, e/ou prova de título da Sociedade Brasileira de Pediatria; 
• para o cargo de Médico, na área de atuação em Medicina do Trabalho, superior completo, com graduação em Medicina, como especialista em Medicina do Trabalho, 

acrescido de curso de especialização em Medicina do Trabalho e/ou residência em Medicina do Trabalho e ou prova de título em Medicina do Trabalho– Registro no 
Conselho – CRM - Paraná; 

• para o cargo de Nutricionista, superior completo, com graduação em Nutrição; – Registro no Conselho – Conselho Regional de Nutrição – CRN; 
• para o cargo de Biólogo, superior completo, com graduação em Biologia – Conselho Regional  de Biologia - CRBio; 
• para o cargo de Psicólogo, superior completo, com graduação em Psicologia –Conselho Regional de Psicologia - CRP; 
• para o cargo de Fisioterapeuta, superior completo, com graduação em Fisioterapia – Conselho Regional de Fisioterapia - CREFITO; 
• para o cargo de Farmacêutico-Bioquímico com atuação em Farmácia - Bioquímica, superior completo, com graduação em Farmácia com habilitação em Bioquímica – 

Conselho Regional de Farmácia - CRF; 
• para o cargo de Técnico em Patologia Clínica, ensino médio completo  e Curso Técnico em Patologia Clínica e/ou Técnico em Análises Clínicas e/ou Técnico em 

Laboratório Clínico e/ou Curso de Pós Médio em Patologia Clínica e/ou Pós Médio em análises Clínicas e/ou Pós Médio em Laboratório Clínico.   



 
 

  
JORNADA 

DE 

 
REMUNERAÇÃO 

 
CARGO  

N° de 
vagas 

 TRABALHO 
(horas semanais)

SALÁRIO 
INICIAL 

 

30% GRATIFICAÇÃO DE 
RESPONSABILIDADE 
TÉCNICA OU RISCO 

DE VIDA **** 

GRATIFICAÇÃO 
ESPECIAL PARA  

MÉDICO***** 

GRATIFICAÇÃO 
PSF * 

Programa de 
Produtividade e 

Qualidade*** 

INCENTIVO DO  
DESENVOLVI MENTO 

DA QUALIDADE ** 

TOTAL 
APROXIMADO 

Cargo – MÉDICO Área de Atuação -  Clínica 
Geral 

94 20h R$ 969,77 R$ 290,93 De R$ 775,82 
Até R$ 969,77 

 
- 

 De R$ 193,95 
Até R$ 290,93 

De R$ 2.230,47 
Até R$ 2.521,40 

Cargo – MÉDICO Área de Atuação – Gineco 
– Obstetrícia 

16 20h R$ 969,77 R$ 290,93 De R$ 775,82 
Até R$ 969,77 

-  De R$ 193,95 
Até R$ 290,93 

De R$ 2.230,47 
Até R$ 2.521,40 

Cargo – MÉDICO Área de Atuação – 
Pediatria 

18 20h R$ 969,77 R$ 290,93 De R$ 775,82 
Até R$ 969,77 

-  De R$ 193,95 
Até R$ 290,93 

De R$ 2.230,47 
 Até R$ 2.521,40 

Cargo – MÉDICO Área de Atuação –
Medicina do Trabalho 

03 20h R$ 969,77 R$ 290,93  R$ 775,82 
 

- Até R$ 600,00 - De R$ 2.036,52 
Até R$2.636,52 

Médico para atuar no Programa de Saúde 
da Família * 

* 20h (+ 20h 
dobra de 
padrão) * 

R$ 969,77 
+ 

R$ 969,77* 

R$ 290,93 
+ 

R$ 290,93* 

R$ 775,82 
+ 

R$ 775,82* 

R$ 1.551,63 *   De R$ 193,95  
Até R$ 387,91 

De R$ 5.818,62 
Até R$ 6.012,57 

Cargo - Nutricionista   02 40h R$ 1.144,53 R$ 343,36    De R$ 228,91 
Até R$ 343,36 

De R$ 1.716,80 
Até R$ 1.831,25 

Cargo – Biólogo 02 40h R$ 1.144,53 R$ 343,36    De R$ 228,91 
Até R$ 343,36 

De R$ 1.716,80 
Até R$ 1.831,25 

Cargo – Psicólogo 02 40h R$ 1.144,53 R$ 343,36    De R$ 228,91 
Até R$ 343,36 

De R$ 1.716,80 
Até R$ 1.831,25 

Cargo – Fisioterapeuta 02 40h R$ 1.144,53 R$ 343,36    De R$ 228,91 
Até R$ 343,36 

De R$ 1.716,80 
Até R$ 1.831,25 

Cargo - Farmacêutico – Bioquímico 
Área de Atuação – Farmácia Bioquímica 

03 40h R$ 1.144,53 R$ 343,36    De R$ 228,91 
Até R$ 343,36 

De R$ 1.716,80 
Até R$ 1.831,25 

Cargo - Técnico em Patologia Clínica 02 40h R$ 659,34 R$ 197,80    De R$ 131,87 
Até R$ 197,80 

De R$ 989,01 
Até R$ 1.054,94 

*Possibilidade de ingresso nas Unidades de Saúde com o Programa de Saúde da Família conforme o Decreto 1059/03, para os cargos de Médico – áreas de atuação Clínica Geral, 
Gineco–Obstetrícia e Pediatria – Desde que tenham disponibilidade de cumprir carga horária de 40h semanais/ 8hs dia, sendo o quantitativo de vagas de 40(quarenta vagas), às 
quais compõem as 128 vagas para as áreas de atuação descritas acima. 
** Valor pago mensalmente, não incorporável aos vencimentos e proventos (sujeitos à avaliação trimestral). 
*** Valor pago semestralmente, não incorporável aos vencimentos e proventos (sujeitos à avaliação semestral). 
**** Gratificação / Remuneração variável de natureza incorporável aos vencimentos e proventos. 
***** Valor pago mensalmente, não incorporável aos vencimentos e proventos 
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